Objectifs de pré en bulle

A)   lien social, intégration et prévention de l’exclusion
· promotion du décloisonnement social, culturel et intergénérationnel

· Encourager l’intégration de personnes de différentes origines, générations ou groupes sociaux en les invitant à partager leurs aptitudes et richesses et en leur offrant une visibilité dans les événements proposés

· Création d’événements qui font connaître d’autres cultures. 
· Intégrer au maximum les adolescentes et adolescents du quartier dans les activités et les événements que pré en bulle propose.
· renforcement du tissu social et de la solidarité

· Aller vers les habitants plutôt que les faire venir à nous en transformant des espaces du quotidien (rues, places, parcs….) en espaces de rencontre-échange et d’information
· être attentif et répondre aux nouveaux besoins
· Favoriser un décloisonnement géographique, en promouvant un contact avec les quartiers avoisinants.
· développement d’une identité de quartier, qui permette aux habitants de s’y retrouver, de s’y investir et de le partager.
· Créer en divers lieux des animations avec et pour les habitants 
· proposer des projets qui prennent en considération l’histoire du quartier, ses populations, son architecture
· veiller à proposer des pistes pour tous les goûts
B)   citoyenneté, écologie et action associative
· promotion de la citoyenneté :

· stimuler l’implication et l’engagement personnels, ainsi que la participation à l’organisation de la vie sociale et au façonnement du bien commun : devenir acteur social

· soutenir l’élaboration de projets pour le quartier émanant d’habitants du quartier 

· offrir la possibilité à chacun de collaborer aux projets de pré en bulle dès le début

· promotion de l’écologie

· stimuler les projets écologiques

· favoriser les échanges ville-campagne

· sensibilisation au quartier :

· Provoquer chez les habitants des réflexions sur les conditions de vie dans le quartier, sur les rêves des diverses communautés qui y résident

· Intégrer les habitants dans des projets de type « aménagement urbain »

· Favoriser l’accès aux informations concernant l’aménagement et les événements du quartier
· promotion de l’action associative :

· maintenir une riche vie associative au sein de l’association elle-même, en favorisant les échanges entre membres et en stimulant entre autres la réflexion sur le sens de l’engagement associatif et en particulier sur le sens de l’action que mène pré en bulle dans les quartiers 
· créer des liens avec d’autres associations, institutions et groupements divers oeuvrant sur le quartier, dans la ville ou plus loin 

· entretenir ces liens avec ces associations, institutions et groupements, et favoriser le travail en réseau avec eux 

· cultiver ce réseau en le sollicitant dès qu’un projet s’y prête 

· faire connaître les multiples possibilités offertes par ce réseau aux habitants du quartier
C)  développement personnel
· sensibilisation artistique et ouverture culturelle :

· Amener la culture dans la rue, vers les habitants

· Intégrer les divers acteurs culturels du quartier dans les événements publics proposés 

· Créer des liens directs entre les artistes  et les habitants, à travers des collaborations et des projets ciblés

· Intégrer les habitants dans des processus artistiques

· entretien de relations personnalisées et continues :

· proposer des activités régulières qui favorisent la création de liens entre chaque participant d’une part, et qui permettent d’autre part d’établir des relations personnalisées, notamment avec les jeunes

· garantir un encadrement et un accompagnement de qualité, à visée éducative, et animés d’un constant soucis de l’apprentissage du respect de soi et d’autrui

· développement d’aptitudes personnelles

· propositions de cours ponctuels en faisant appel aux compétences présentes sur le quartier

· proposer des cours et activités réguliers gratuits qui permettent aux jeunes du quartier de développer leur sens du respect et leurs aptitudes intellectuelles, artistiques, artisanales ou sportives et d’acquérir de nouvelles compétences
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